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Acaba de salir al mercado un libro, que de bien seguro interesard a todo prevencionista y a toda persona que trabaje liderando equipos o forme parte de ellos. El Dr. Miquel Angel Serrat, durante mds de diez afios Coordinador del Cuerpo Nacional de Peritos Expertos en PRL de AEPSAL es un estudioso y un apasionado defensor de la prevencién y de
la seguridad integral. Presenta su libro con un enfoque novedoso y, como no, eminentemente prevencionista ante un entorno social y laboral que esta en cambio continuo, y en el que las organizaciones empresariales se ven obligadas a adaptarse a las nuevas condiciones de este mercado globalizado, manteniendo su productividad y exigiendo al
personal altas dosis de flexibilidad, creatividad, innovacidn, capacidad de adaptacién y resistencia a las fuentes de riesgo fisico y psicosocial. Es bien conocido por todos que las relaciones laborales entre la empresa y su personal vienen determinadas por factores internos y externos a la organizacién empresarial. El acelerado ritmo empresarial y
profesional actual afecta de forma directa a las relaciones laborales y tiene, sus ventajas e inconvenientes. Por todo ello, de la voluntad pedagdgica del autor ha surgido, mas que un libro podriamos decir un Manual, que asienta sus bases sobre la necesidad imperiosa que tienen los lideres y las empresas modernas de mejorar eficazmente la calidad de
vida laboral y hacer del bienestar organizacional un punto fuerte de su cultura corporativa. Un relato que engancha, especialmente cuando leemos los capitulos sobre las emociones humanas, su proyeccion y la necesidad de una mejor gestion de las mismas en el entorno laboral. El mundo del trabajo es un universo tan complejo como cambiante.
Campo de experimentacion para las ciencias sociales, se convierte en un territorio de batalla y de luchas cotidianas que mueven la historia y, por ende, modelan nuestras vidas y nuestras empresas y del que no podemos, ni debemos, sustraernos ni aislarnos. Puedes leer el articulo completo en la pag. 14 de nuestra revista Prevencionistas 27 (en pdf
a doble pagina, 52 pags. 3,70 Mb) Nota: Si lees la revista en la web, los enlaces de la revista se abren en la misma pestafia. Recomendamos clicar en el botén derecho del ratén para abrirlos en otra pestafia, o descargar el pdf. Compartelo en tus redes sociales Editorial: EDITOR J.M. BOSCHEncuadernacion: Tapa blandaPlaza de edicién:
BARCELONAFecha de lanzamiento: 27/12/2017 Nancy Martinez, CEO de Live 13.5°, lanz6 el pasado 25 de septiembre la primera edicion del libro de empresas heroinas, ejemplar que reune los testimonios de organizaciones que realizaron cambios profundos impactando positivamente en sus colaboradores y empresa. Las organizaciones que se
ejemplifican en este libro han logrado permanecer en equilibrio con las demandas externas de la sociedad y las demandas internas de sus colaboradores. Aqui nos comparten el disefio y la forma de cémo implementaron su iniciativa para lograr un entorno laboral estable, feliz y armonioso, la cual promete fomentar una cultura de felicidad
organizacional, al mismo tiempo que proporciona a la productividad un incremento de eficiencia, eficacia y calidad en tiempo y forma. Basado en una investigacion del Wall Street Journal y el iOpener Institute for People and Performance, los trabajadores que disfrutan sus trabajos alcanzan sus metas con un 31% mas de eficiencia y un 36% mas de
motivacién que aquellos que no se sienten satisfechos con su trabajo. En el ranking de empresas heroinas 2020 se pudieron apreciar varios casos en los que estaban al borde de la crisis y lo que los salvo de ésta fue precisamente la creacion e implementacion de iniciativas que ayudaron a sobresalir de su deceso. “Esto nos indica que paramos la caida.
No sélo recuperamos lo perdido, sino que cerramos muy bien el afio”...“no hay nada mdas gratificante que la gente te diga que es un orgullo pertenecer a la empresa, no solo porque le pudieran pagar bien, sino que te digan que se preocupan por ti, que te ayudan a ser mejor profesional y ser humano. Uno de mis propdsitos de vida es seguir ayudando
a la gente a cumplir su suefios, pero, sobre todo, que sea feliz con el propdsito de vida que tienen en su trabajo”, compartié Gerardo Sanchez — Director General de Mas Proteccién Estas 14 iniciativas que contiene el libro de empresas heroinas primera edicién 2020, contribuyen a tener una visiéon mas amplia en cuanto a los entornos de otras
organizaciones y facilitard a muchos directivos que se preocupan por sus colaboradores a seguir paso a paso y a detalle el proceso de su implementacion para la mejora de sus ambientes de trabajo. Después del proceso que implicé evaluar méas de 1500 iniciativas de aproximadamente 300 organizaciones que participaron en este Ranking, con la ayuda
de los Hero Hunters (jueces), se seleccionaron 14 de alto impacto, como las mas innovadoras, que contribuyen en mayor escala a crear bienestar y felicidad laboral en las organizaciones, entre las que estan; Gsuite En Alpha de Alphacredit México, Hechos Y Derechos de Profamilia, Convocatoria Delmar Forward Reward De Delmar, Relacion entre el
Propoésito De Ey y Mi Propésito de Ey Centroamérica, Pulso Organizacional de Grupo Hi-Tec, Inmotion de Grupo Oak Life México, Tu Futuro de Nucleo Constructora, Mes de La Gratitud de Pr Central, Método de Evaluacién 360° Y 180° de Grupo Medix, Programa de Bienestar y Salud Mental de Uber, Taller ¢Quién Soy Yo? de Axioma, Auxilios
Educativos de Finsocial, Reuniones Semanales Y Diarias de Equipos de Trabajo de Tu Casa Express, Proteger A México De Mas Proteccion. “Disefiar un plan con las herramientas sdlidas es stuper relevante porque ésta no es la Unica crisis que tenemos, vamos a tener muchas situaciones dificiles entonces es importante que las organizaciones aprendan
a ser resilientes de manera proactiva no reactiva, para no perder productividad, rentabilidad y ayudar a su gente a ser mejores y felices ante la adversidad”, comenté Nancy Martinez - CEO de Live 13.5° Si eres director general o director de recursos humanos de una empresa y estas interesado en generar lazos de confianza y elevar la productividad
de tus colaboradores conservando los animos en estos, este libro te ayudara a crecer y te brindara diversas herramientas y perspectivas para crear tu propia iniciativa que impacte positivamente a tus colaboradores, a la sociedad y dejes huella en el mundo empresarial. Recordemos que las mejores acciones que tengamos en esta historia vienen del
éxito que nos inspiran otros. Puedes adquirir el libro en Amazon Editorial: EDITOR J.M. BOSCHEncuadernacion: Tapa blandaPlaza de edicién: BARCELONAFecha de lanzamiento: 25/07/2021 De la voluntad pedagdgica del autor ha surgido este libro que asienta sus ideas sobre la necesidad imperiosa que tienen los lideres y las empresas modernas de
mejorar eficazmente la calidad de vida laboral y hacer del bienestar organizacional un punto fuerte de su cultura corporativa. Un relato que engancha, especialmente cuando leemos los capitulos sobre las emociones humanas, su proyeccion y la necesidad de una mejor gestién de las mismas en el entorno laboral.El mundo del trabajo es un universo
tan complejo como cambiante. Campo de experimentacién para las ciencias sociales, se convierte en un territorio de batalla de luchas cotidianas que mueven la historia y, por ende, modelan nuestras vidas, porque no podemos sustraernos ni aislarnos.En sus manos tiene usted la sintesis de un estudioso de la prevencién y de la seguridad integral
sobre lo que es y deberia ser el trabajo en una sociedad responsable, comprometida y moderna. Como docente, el autor consigue conmover (nos abre los 0jos), convencer (propicia una mocién de dnimo y auto-reflexion) y, magistralmente, consigue instruir a su auditorio (nos acerca a la mejor praxis para comprender y convertir el entorno laboral en
un entorno de bienestar global).Aqui encontrara el lector muchas claves. Claves de la transformacion social, o de una mera supervivencia, segun sean las expectativas de cada cual.Manel Domene (Periodista) De la voluntad pedagdgica del autor ha surgido este libro que asienta sus ideas sobre la necesidad imperiosa que tienen los lideres y las
empresas modernas de mejorar eficazmente la calidad de vida laboral y hacer del bienestar organizacional un punto fuerte de su cultura corporativa. Un relato que engancha, especialmente cuando leemos los capitulos sobre las emociones humanas, su proyeccion y la necesidad de una mejor gestion de las mismas en el entorno laboral. El mundo del
trabajo es un universo tan complejo como cambiante. Campo de experimentacion para las ciencias sociales, se convierte en un territorio de batalla de luchas cotidianas que mueven la historia y, por ende, modelan nuestras vidas, porque no podemos sustraernos ni aislarnos. En sus manos tiene usted la sintesis de un estudioso de la prevencion y de la
seguridad integral sobre lo que es y deberia ser el trabajo en una sociedad responsable, comprometida y moderna. Como docente, el autor consigue conmover (nos abre los 0jos), convencer (propicia una mocién de animo y auto-reflexién) y, magistralmente, consigue instruir a su auditorio (nos acerca a la mejor praxis para comprender y convertir el
entorno laboral en un entorno de bienestar global). Aqui encontrara el lector muchas claves. Claves de la transformacion social, o de una mera supervivencia, segun sean las expectativas de cada cual. DECISIONES 1. Liderando en la ética 2. El arte de delegar 3. Una mala decisién: descuidar el activo mas importante, el capital humano EMOCIONES
4. Las emociones humanas fluyen en el entorno empresarial 5. La felicidad, la emocién de la satisfaccién y del afecto humano en el entorno laboral 6. Creando felicidad y afecto 7. Emociones y actitudes positivas 8. Emocidn y conflicto, repercusiones sobre el bienestar laboral 9. Las emociones basicas nocivas como mecanismos facilitadores del
malestar laboral 10. Los celos en el entorno laboral: la percepcion de una amenaza 11. La envidia en el entorno laboral: la respuesta emocional negativa al éxito o posesién ajena 12. La ira en el entorno laboral: la emocién expresiva del resentimiento, la furia y la irritabilidad 13. La tristeza en el entorno laboral: el decaimiento de la moral 14. El miedo
en el entorno laboral: mecanismo de supervivencia y de defensa 15. La vergiienza en el entorno laboral: sentimiento ocasionado por falta cometida, deshonra o humillaciéon 16. Las teorias de la emocién NOCIVIDAD ORGANIZACIONAL 17. La nocividad empresarial y la precariedad laboral, causas de sufrimiento y dolor en las personas 18. Desgastes y
estresores laborales 19. Liderazgo nocivo: new toxic managment VIOLENCIA EMPRESARIAL 20. De la violencia social a la violencia fisica y psiquica laboral: liderando con el mal 21. La violencia laboral como origen del malestar organizacional 22. La violencia psiquica en el lugar de trabajo: el acoso psicoldgico 23. Acoso sexual en el trabajo: la
dignidad humana quebrada 24. Agresores laborales, ¢los verdugos del siglo XXI? 25. Victimas de la violencia laboral: gritando en su silencio LIDERAZGO y SEGURIDAD INTEGRAL 26. Liderando emociones 27. La seguridad y la salud corporativa integral en un marco de liderazgo global Bibliografia
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